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                                                 Положение о Совете школы

                        I.         Общие положения
1.1. Совет школы (далее – Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом школы решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции учреждения.
1.2.Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской  Федерации « Об образовании в РФ» применяемыми с ним другими законами и нормативно – правовыми актами РФ, законами и иными правовыми актами  субъекта РФ, Уставом учреждения, иными локальными нормативными актами учреждения.
1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах  добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
1.4.Совет учреждения представляет интересы всех участников образовательных отношений(обучающихся, педагогических работников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся).
1.5.Члены Совета не получают вознаграждение за работу в Совете.

                  II.      Структура Совета, порядок его формирования

2.1.Совет учреждения состоит из 9 членов ( по 2 представителя от родителей (законных представителей), педагогических работников, обучающихся 5-9 классов, представитель от общественности, граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания могут  позитивным образом содействовать функционированию и развитию  Учреждения, а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в школе. Директор Учреждения входит в состав Совета по должности).
2.2.Члены Совета из числа родителей (законных  представителей) обучающихся избираются общим собранием родителей (законных представителей). Решение принимается голосованием большинством голосов присутствующих.
2.3.Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов.
2.4.Члены Совета избираются сроком на 3 года, за исключением  членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год.
2.5.Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избирания.
2.6.В случае досрочного выбытия члена Совета Учреждения проводятся довыборы членов Совета в предусмотренном для выборов порядке в двухнедельный срок.
                     
    III.    Компетенции Совета.
3.1.Совет Учреждения:
- разрабатывает и вносит на рассмотрение администрации Учреждения предложения по совершенствованию организации Образовательного процесса;
- осуществляет контроль за организацией питания и медицинского  обслуживания в школе в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся  и работника школы;
- контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств школы;
- взаимодействует с другими органами самоуправления в школе;
- содействует укреплению материальной базы и созданию оптимальных условий для осуществления деятельности и развития Учреждения;
- участвует в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников и сотрудников Учреждения;
- заслушивает отчёты директора, его заместителей, сотрудников Учреждения;
- регулярно информирует участников образовательных отношений о своей деятельности и принимаемых решениях;
- решает вопрос о дальнейшем пребывании обучающихся в Учреждении в случаях нарушения  Устава;
- в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает необходимые меры по защите прав обучающихся, их родителей (законных представителей) работников Учреждения в пределах своей  компетенции;
- содействует взаимодействию Учреждения с социумом в целях создания необходимых условий для разностороннего  развития личности обучающихся и профессионального роста педагогов.
                         IV.      Организация деятельности   Совета
4.1. Совет Учреждения собирается не реже (1) одного раза в полугодие.
4.2. Решение Совета считаются правомочными, если на заседании  Совета присутствовало не менее половины его членов.
4.3. Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета (более половины).
4.4. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
4.5. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для администрации и всех работников Учреждения, родителей (законных представителей), обучающихся.
4.6. Заседания Совета Учреждения протоколируются и подписываются председателем Совета и секретарём.
4.7. Заседания Совета созываются председателем Совета. Правом созыва  заседания Совета обладают также директор школы и представитель учредителя в составе Совета.
4.8. Первое заседание Совета созывается директором школы не позднее чем через месяц после его формирования. На нём избираются председатель и секретарь Совета.
4.9. Совет имеет право на подготовку материалов к заседаниям Совета, выработке проектов  его решений  в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Совета. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтёт необходимости привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом  Совета.
4.10. Заседание Совета ведёт председатель, а в его отсутствие – секретарь.
4.11. Для осуществления своих функций Совет вправе:
а) приглашать на заседания Совета  любых работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчётов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;
б) запрашивать и получать у директора школы и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совет.

               V. Обязанности и ответственность Совета и его членов 
5.1. Совет несёт ответственность за своевременное  принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Директор школы вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.
5.2. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству российской Федерации, уставу и иным локальным нормативным правовым актам школы. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении управляющего  Совета на определённый срок.
5.3. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Решения Совета, противоречащие положениям Устава школы, положениям договора школы и учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению директором школы, его работниками и иными участниками образовательного процесса.
5.5. По факту принятия вышеуказанных решений Совета, учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета, либо внести через своего представителя в Совет представление о пересмотре такого решения.
5.6.В случае возникновения конфликта между Советом и директором школы (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путём переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.
5.7.Члены совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.
5.8. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:
- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;
- при отзыве представителя учредителя;
- при увольнении с работы директора школы, или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;
- в связи с окончанием школы или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируются) в члены Совета после окончания школы;
- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;
- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие  неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.
5.9. Выписка из протокола заседания Совета  с решением о выводе члена Совета направляется учредителю.
5.10.После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).
5.11. Совет учреждения представляет интересы учреждения, в рамках своих компетенций, в государственных, общественных, муниципальных и других общественных организациях. 


