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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Муниципальное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья Тисульская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат VIII вида (далее по тексту – Учреждение) на основании распоряжения администрации Тисульского района от 07.10.2011 г. №997-р «О создании муниципального казенного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья Тисульской специальной (коррекционной) общеобразовательной школы – интерната VIII вида», путем изменения типа существующего муниципального специального (коррекционного) образовательного учреждения, является приемником его прав и обязанностей.

1.2 Официальное полное наименование Учреждения – Муниципальное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья Тисульская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат VIII вида.

1.3 Сокращенное наименование – МСКОУ Тисульская СКОШИ VIII вида.

1.4 Юридический адрес: РФ, 652210, Кемеровская область, Тисульский район, пгт Тисуль, ул. Коммунистическая, 6.

Фактический адрес: РФ, 652210, Кемеровская область, Тисульский район, пгт Тисуль, ул. Коммунистическая, 6.

1.5 Школа не имеет филиалов и представительств.

1.6 Школа является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями). По своей организационно-правовой форме школа является муниципальным казенным учреждением.

1.7 Учредителем Учреждения является администрация Тисульского муниципального района  (далее по тексту – Учредитель).

Юридический адрес учредителя: РФ, 652210, Кемеровская область, Тисульский район, пгт Тисуль, ул. Ленина, 53.

1.8 Финансовое обеспечение деятельности Муниципального казенного специального образовательного учреждения осуществляется на основе бюджетной сметы за счет средств субвенции из бюджета Кемеровской области.

Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами  через открытые ему в установленном законом порядке лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства.

1.9 Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном третейском  судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, от своего имени заключать договора.

1.10 Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности, в пределах установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении и настоящим Уставом.

1.11 Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи
 ему лицензии. Права на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Лицензия и свидетельство о государственной аккредитации выдаются Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области.

1.12 В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, религиозных движений и организаций.

1.13 Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, в том числе Законом «Об образовании», Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении, Конвенцией о правах ребенка, законами и иными нормативными правовыми актами Кемеровской области, нормативными актами органов управления образованием всех уровней, правилами и нормами охраны труда, безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.14 К компетенции Учреждения относятся:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· подбор, прием и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

·  использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;
·  разработка и утверждение образовательных программ и учебного плана;

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов и дисциплин (модулей);
· разработка и утверждение по согласованию с управлением образованием администрации Тисульского района годовых календарных учебных графиков;

· установление структуры управления деятельности Учреждения, штатного расписания, распределения  должностных обязанностей;
· установление заработной платы работникам Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования или оказания материальной поддержки;

· разработка и принятие Устава и внесение его на утверждение Учредителем;

· разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента обучающихся, в пределах оговоренной лицензией квоты и не противоречившее типовому положению об общеобразовательном учреждении и Закону «Об образовании»;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и требованиями Закона «Об образовании»;

· создание в Учреждении необходимых условий для организации общественного питания, соответствующего контроля в целях охраны здоровья обучающихся и работников Учреждения;

· координация в Учреждении деятельности общественной детской организации (объединения), не запрещенной законом;
· содействие деятельности педагогического совета и методических объединений;

· определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечными учебников и учебных пособий, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;

· предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходования финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

·  обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

1.15 Учреждение осуществляет исполнение публичных обязательств в порядке, установленном правовым актом Тисульского муниципального района.

1.16 Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

· о дате создания Учреждения;
· о структуре Учреждения;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;
· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально – техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых  и материальных средств по итогам финансового года;
2) копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной детальности (с приложениями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;
4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения указанные в пункте 3.2 статья 32 Федерального закона от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

1.17 Информация, указанная в п.п. 1.15, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. 
Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством РФ.

1.18 Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
· качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;
· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.19 Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.20 Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются. Учреждение создается без ограничения срока действия.

1.21 Медицинское обслуживание в Учреждении осуществляют платные медицинские работники, которые совместно с его администрацией отвечают за охрану здоровья учащихся, воспитанников, и укрепление их психофизического состояния, несет ответственность  за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обслуживающихся, воспитанников, оказание доврачебной  помощи обучающимися и работникам.    
1.22 В Учреждении организованно  пятиразовое питание. Организация  питания обучающихся, воспитанников в Учреждении осуществляется в специально отведенном помещении штатными работниками Учреждения, прошедшими специальную подготовку. Ответственность за организацию питания несет директор Учреждения и медицинские работники. Дети, не проживающие в интернате, обеспечиваются двухразовым питанием с согласия родителей и детей выраженном в заявлении.

Для питания обучающихся, воспитанников в расписании занятий Учреждением предусматриваются перерывы достаточной продолжительности.

II ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.
2.1 Учреждение VIII вида создается для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья с целью коррекции отклонений в их развитии средствами образования и трудовой подготовки, а также социально – психологической реабилитации для последующей интеграции в общество.

2.2 Основными целями Учреждения являются:

· создание благоприятных условий для развития обучающихся; оказание помощи детям, испытывающим трудности в усвоении образовательных программ;
· осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, социальной, медицинской и юридической помощи детям;

· организация образовательной деятельности в соответствии с возрастными  и индивидуальными особенностями детей, состоянием их соматического психического развития;
· диагностика уровня психического, физического развития и отклонений в поведении детей;

· проведение комплекса лечебно-оздоровительных мероприятий;

· оказание помощи обучающимся в профориентации, получении профессии, трудоустройстве и трудовой адаптации, в подготовке к самостоятельной жизни;
· осуществление постоянного контроля и наблюдение за выпускниками школы в течение постинтернатной адаптации;

· охрана прав и интересов обучающихся, воспитанников;

· обеспечение социальной защиты, медико-психологической реабилитации и социальной адаптации обучающихся, воспитанников.

2.3 Учреждение реализует образовательные программы специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений VIII вида. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми образовательным учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов.
2.4 С 1 по 4 класс в Учреждении осуществляется всестороннее психолого-медико-педагогическое изучение личности ребенка с ограниченными особенностями здоровья, выявление его возможностей и индивидуальных особенностей, проводится изучение интеллектуальной и эмоционально-волевой сфер, поведения. Воспитанникам прививается интерес к получению знаний, формируются навыки учебной деятельности, самостоятельности.
2.5 В пятых – девятых классах обучающиеся, воспитанники получают знания по общеобразовательным предметам, имеющим практическую направленность и соответствующие их психофизическим возможностям навыки по различным профилям труда. С этой целью они включаются в трудовую деятельность в учебных мастерских, в подсобных хозяйстве.

2.6 В учреждении VIII вида организуется обучение разным по уровню сложности видам труда  с учетом воспитанников и в соответствии с их психофизическими возможностями, с учетом местных  условий, потребности в рабочих кадрах, возможности трудоустройства выпускников: столярное дело, швейное дело, декоративное цветоводство и садоводство.

2.7 Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

2.8 Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы. Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, различной направленности и реализуется в целях формирования единого образовательного пространства для повышения качества образования и является взаимодополняющим компонентом базового образования, предназначена для педагогически целесообразной занятости обучающихся в их свободное (внеурочное) время. При реализации таких программ Школа использует возможности учреждений культуры.

Содержание дополнительного образования определяется образовательными программами – примерными (рекомендованными Министерством образования РФ), модифицированными (апдаптированными), авторскими в соответствии с уровнями образования, по таким направлениям  как художественно-эстетическое, физкультурно-спортивное, туристко-краеведческое, экологическое, техническое.
К педагогической деятельности для реализации программ дополнительного образования допускаются учителя – предметники и другие специалисты, деятельность которых определяется соответствующими должностными инструкциями. В соответствии с программой педагог  использует различные формы воспитательно-образовательной деятельности: аудиторные занятия, лекции, семинары, практикумы, экскурсии, концерты, выставки, походы, сборы и т.п., как со всем  составом группы, так и индивидуально. Деятельность детей осуществляется как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях по интересам. Дополнительные образовательные программы реализуются на бесплатной основе.

2.9 Образовательные программы в Учреждении осваиваются в очной форме.
III ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА
3.1 Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом (разбивка содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), образовательными программами и расписанием занятий, разрабатываемыми и утвержденными Учреждением самостоятельно, а также  годовым календарным учебным графиком. При этом Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели для обучающихся в 1 классе и шестидневной рабочей недели для обучающихся 2-9 классов с одним выходным днем; продолжительность урока (академического часа) в 1 классе составляет 35 мин., в последующих класса – 45 минут. Перерывы между уроками 10 мин., для питания и дополнительного отдыха – две перемены по 20 минут после 2-го и 3-го уроков. В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных государственным базисным учебным планом.
3.2 Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Если это  число не приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года составляет в первом классе – 33 недели, во 2-9 классах – 34 недели без учета государственной итоговой аттестации обучающихся.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

3.3 Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.4 В Учреждении обучаются дети в возрасте от 6 лет 6 месяцев до 18 лет.

3.5 В первый класс принимаются дети с 6 лет 6 месяцев на 1 сентября текущего года.  
3.6 Для зачисления детей в первый и последующие классы необходимы следующие документы:

· приказ Управления образованием о направлении ребенка в Учреждение;

· заявление родителей (законных представителей);
· протокол ПМПК;
· свидетельство о рождении ребенка (копия);

· характеристика;
· табель успеваемости;

· медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка;
· акт обследования материально-бытовых условий;

· индивидуальная медицинская карта ребенка.

3.7 В Учреждении создана группа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые проживают в интернате постоянно. Дети, проживающие в селах и поселках Тисульского района, находятся в интернате в учебное время. Дети, проживающие в пгт Тисуль, находятся в учреждении в учебное время без проживания в 
интернате.

3.8  Жизнедеятельность воспитанников организуется с учетом их круглосуточного пребывания в Учреждении, регулируется режимом дня, разрабатываемым Учреждением самостоятельно и обеспечивающим благоприятное научно-обоснованное сочетание обучения, труда и отдыха воспитанников. Режим дня учитывает их возрастные особенности, может меняться с учетом каникулярного времени, сезонов года.

3.9 Воспитанники Учреждения сохраняют право на причитающиеся им алименты, пенсию (по случаю потери кормильца, инвалидности) и другие социальные выплаты, которые перечисляются в соответствии с законодательством Российской Федерации на счета, открываемые на имя воспитанника в банковском учреждении. Расходование денежных средств со счетов воспитанника не допускается.

3.10 Общение воспитанников  с родителями, родственниками осуществляется в соответствии с правилами, установленными в Учреждении.

3.11 Передача воспитанников в период каникул в семьи граждан осуществляется  на основании заключения, выданного Управлением образования. Лица, желающие принять ребенка в семью, предоставляют в Учреждение документ, удостоверяющий личность, и заключение Управления образованием о передаче ребенка в семью граждан.

3.12 Администрация Учреждения имеет право принимать решение в исключительных случаях временно (до 1 года) бесплатно проживать и питаться в Учреждении своим выпускникам до их трудоустройства или дальнейшего обучения.

3.13 При поступлении воспитанников в начальное профессиональное учебное заведение Учреждение обеспечивает их одеждой, обувью, а также  единовременным денежным пособием в соответствии с законодательными актами Кемеровской области.
3.14 При самовольном оставлении  воспитанниками Учреждения в органы внутренних дел, сразу после обнаружения ухода, направляется заявление об их розыске, ставится в известность начальник Управления образованием. Учреждением  принимаются меры по розыску и возвращению воспитанников, согласно регламента.

3.15 Социальный педагог осуществляет связь с социальными службами и службой занятости, оказывают помощь администрации Учреждения в вопросах охраны прав воспитанников и выпускников, их социальной адаптации.

3.16 При приеме Учреждение обязано ознакомить обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, Лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.17 Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по Учреждению.

3.18 Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка, и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в соответствии с Положением о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

Письменные и устные ответы обучающихся в ходе промежуточной  аттестации оцениваются количественно по 5-балльной системе (5-отлично, 4-хорошо, 3-удовлетворительно, 2- неудовлетворительно).

Оценки за учебный период выставляются на основе результатов письменных работ и устных ответов обучающихся, с учетом их фактических знаний, умений и навыков при наличии не менее трех оценок как среднее арифметическое всех оценок, полученных за учебный период. За учебный период принимается учебная четверть. При получении неудовлетворительной оценки за контрольную работу обучающемуся за  учебный период не может быть выставлена оценка «5». Оценка за год выставляется на основе оценок за учебные периоды как среднее арифметическое с учетом результатов промежуточного итогового контроля. Если оценка, полученная, как среднее арифметическое, составляет 
нецелое число, то округление производится в сторону более высокого бала (согласно правилу округления).

Аттестация обучающихся 1 класса в первом полугодии в отметочном эквиваленте не производится.

Система оценивания организована так, чтобы с ее помощью можно было:

- устанавливать, что знают и понимают учащиеся о мире , в котором живут;

- давать общую и дифференцированную информацию о процессе преподавания и процессе учения;

- отслеживать индивидуальный прогресс учащихся в достижении требований стандарта и в достижении планируемых результатов освоения программ начального образования;
- обеспечивать обратную связь для учителей, учащихся и родителей;

- отслеживать эффективность реализуемой учебной программы.

Сроки проведения, порядок и форма промежуточной аттестации обучающихся утверждаются решением педагогического совета Школы.
В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся представляется возможность пройти аттестацию по соответствующему предмету конфликтной комиссии, образованной советом школы (форму аттестации определяет конфликтная комиссия).

3.19 Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.20 Родителям  (законным представителям) обучающихся предоставляется возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

3.21 Учащиеся, освоившие в полном объеме программу учебного года, переводятся в следующий класс.

3.22 По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и управления образования администрации Тисульского района, обучающихся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних  и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного образования, и администрацией Тисульского городского поселения в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.23 По решению Совета школы за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего  возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результаты и дальнейшее пребывание обучающегося Учреждения оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося из Учреждения, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и администрацию Тисульского городского поселения.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с администрацией Тисульского городского поселения и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.24 В Учреждении VIII вида организуется обучение разным по уровню сложности видам труда с учетом интересов воспитанников и в соответствии с их психофизическими возможностями, с учетом местных условий, потребности в рабочих кадрах, возможности трудоустройства выпускников: столярное дело, швейное дело, декоративное цветоводство и садоводство и другие.

3.25 Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся (экзаменом) по трудовому обучению, состоящему из 2-х этапов: практической работы и собеседования по вопросам материаловедения и технологией изготовления изделий. Экзамену предшествует производственная практика.

3.26 Лицам, не завершившим основное общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.

3.27 Учреждение предоставляет возможность прохождения государственной (итоговой) аттестации экстерну – лицу, самостоятельно (или в неаккредитованном образовательном Учреждении) осваивающему образовательные программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида, на основании заявления. Вместе с заявлением  предоставляются документы, подтверждающие освоение общеобразовательных программ: справка об обучении в образовательном учреждении. Срок подачи заявления для прохождения итоговой аттестации – не менее 3-х месяцев до ее начала (не позднее 1 марта).

3.28 Организация воспитания в учреждении строится с учетом индивидуальных особенностей обучающихся, воспитанников.

3.29 Режим дня, обеспечивающий научно-обоснованное сочетание обучения, труда, отдыха, составляется с учетом круглосуточного пребывания  обучающихся, воспитанников в Учреждении.

3.30 Обучающиеся, воспитанники могут посещать клубы, секции, кружки, студии, объединения по интересам, действующие в учреждении, учреждениях дополнительного образования детей и в иных учреждениях и организациях, а также участвовать в конкурсах, олимпиадах, в выставках, смотрах и массовых мероприятиях.

IV УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1 Участниками образовательного процесса являются педагогические, инженерно-педагогические и медицинские работники коррекционного учреждения, учащиеся, воспитанники и их родители (законные представители).

4.2 Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников, как участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом и предусмотренными им локальными актами:

а) выбор формы получения бесплатного общего образования (начального, основного в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

б) бесплатное пользование библиотечно -информационными ресурсами библиотеки 

Учреждения;
в) получение дополнительных образовательных услуг;

г) участие в управлении Учреждении в форме, определяемой настоящим Уставом;
д) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

4.4 Привлечение обучающихся без согласия обучающихся, и их родителей (законных представителей) к труду, допускается , только в соответствии с реализуемой образовательной программой.

4.5  В Учреждении не допускается принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

4.6 Обучающиеся имеют право на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

4.7 Обучающиеся имеют право на перевод в другое образовательное школа, реализующее образовательную программу соответствующего уровня.

4.8 Обучающиеся обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения;

- добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

- выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

Обучающиеся в течение учебного года с письменного согласия родителей (законных представителей) могут привлекаться к труду по самообслуживанию; к дежурству по Учреждению (в классе); к оказанию шефской помощи ветеранам войны и труда, пенсионерам; к выполнению работ на пришкольном участке, уборке территории вокруг школы и закрепленной за Учреждением территории поселка. Согласие родителей на участие ребенка в вышеуказанных видах труда  закрепляется в Договоре с родителями.

4.9 С согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) Учреждение  может привлекать обучающихся к труду по самообслуживанию; к дежурству по школе ( в классе); к оказанию шефской помощи ветеранам войны и труда, пенсионерам; к сбору металлолома, макулатуры; к выполнению работ на учебно-опытном участке, огороде, уборке территории вокруг школы; к выполнению работ на предприятиях, оказывающих помощь школе. Согласие родителей закрепляется в договоре с родителями.

4.10 По решению педагогического совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Под неоднократным грубым нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более  дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло за собой или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;
· причинения ущерба имуществу Учреждения, имущества обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

· дезорганизация работы Учреждения как образовательного учреждения.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает  отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование
Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и главу Тисульского городского поселения.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с главой Тисульского городского поселения и родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом ОУ.

4.11 Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

4.12 Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- на выбор образовательных программ и образовательного учреждения;

- на выбор формы получения образования с учетом индивидуальных особенностей ребенка;

- на получение дополнительных образовательных услуг;

- на перевод  детей в другое образовательное учреждение;

- защищать законные права и интересы ребенка;

- принимать участие в управлении Учреждения, избирать и быть избранным в Совет школы, участвовать в работе общего собрания трудового коллектива Учреждения и других общественных органах, создаваемых в Учреждении;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей;

- на помощь в образовании и воспитании, на внимание и поддержку со стороны учителей при разрешении проблем школьной и внеклассной жизни ребенка;

- на определение ребенка в группу продленного дня, на организацию досуга своих детей в школе и во внеурочное время;

- на информацию по всем вопросам, связанным с пребыванием ребенка в Учреждении;

- на тактичное и благожелательное отношение к себе со стороны всех работников Учреждения, уважение личного достоинства.

4.13 Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- обеспечить получение детьми основного общего образования, оказывать им посильную помощь в учебной деятельности дома, обеспечивать  необходимые условия для выполнения домашних заданий;

- защищать права и интересы своих детей, не применять мер наказания, унижающих личность ребенка;

- выполнять Устав Учреждения;

- поддерживать интересы, творческие инициативы ребенка;

- обеспечивать систематический контроль за посещаемостью уроков, внеклассных занятий, за результатами учебной деятельности, за выполнением домашних заданий; обращать внимание педагогов на острые проблемы, с которыми сталкивается их ребенок;

- не допускать пропусков занятий детьми без уважительной причины, следить за здоровьем детей, своевременно информировать Учреждение о болезни ребенка;

- разумно организовать режим и свободное время ребенка;

- уважать права, честь и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет, показывать своим детям положительный пример выполнения трудовых, гражданских и семейных обязанностей, ограждать их от вредных привычек, прививать здоровый образ жизни;

- поддерживать постоянную связь с педагогами, заботиться о престиже Учреждения;

- регулярно посещать родительские собрания.

Родители (законные представители) обучающихся, несут ответственность за них воспитание, получение ими общего образования.

4.14 Для педагогических работников Учреждения работодателем является Учреждение.

4.15 Трудовые отношения педагогического работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. На педагогическую работу  принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. При заключении трудового договора гражданин, поступающий на работу в Учреждение, предъявляет работодателю следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования  либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в установленном порядке.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному  преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства  личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость  за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленной федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.16 Педагогические работники Учреждения имеют право:

- на первоочередное предоставление жилой площади;

- на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения в порядке, установленном законодательными актами Кемеровской области;

- проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию  и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательными актами Кемеровской области;

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем;

- на ежемесячную денежную компенсацию приобретения книгоиздательской продукции и периодических изданий;

- участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства.
4.17 Педагогические работники обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

- выполнять правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор, должностную инструкцию;

- создавать психологически комфортные  условия для участников образовательного процесса.

4.18 Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программа, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости  от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.    

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям  и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

4.19 Учреждение создает условия для повышения квалификации педагогических работников, организуя методическую работу и предоставляя им право повышать свою квалификацию по мере необходимости, но не реже одного раза в 5 лет.

4.20 Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального  поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.
4.21 Заработная плата и должностной оклад педагогическому работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договор (контрактом).
Заработная плата педагогических работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, порядок установления доплаты определяется Положением  об оплате труда работников Учреждения, принятым по согласованию с Советом школы и профсоюзным комитетом Учреждения.

Педагогическим работникам Учреждения, с учетом показателей результатов труда, устанавливаются выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок установления выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются Положением об оплате труда работников Учреждения в части определения стимулирующего фонда оплаты труда, принятым по согласованию с Советом школы и с учетом мнения профсоюзного комитета работников Учреждения.

В пределах имеющихся средств педагогическим работникам может быть оказана материальная помощь на условиях, закрепленных в Положении об оплате труда работников Учреждения.

V УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2 Формами самоуправления в Учреждении являются Совет школы, попечительский совет, общее собрание трудового коллектива, родительский комитет, педагогический совет, совещание при директоре.  
5.3 Совет школы (далее -  Совет) является коллегиальным органом управления Учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием. Решение Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для руководителя Учреждения (далее – Директор), ее работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).
В своей деятельности Совет руководствуется:

Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», иными федеральными законами, Типовым положением  об общеобразовательном школе и иными федеральными подзаконными нормативными актами; Уставом, законами и нормативными правовыми  актами Кемеровской области и Тисульского района; постановлениями, решениями, распоряжениями и приказами управления образования администрации Тисульского района; Уставом Школы, иными локальными нормативными актами Учреждения.

Основными задачами Совета являются:

- определение программы развития Учреждения, особенностей ее образовательной программы;

- повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. Содействие рациональному использованию выделяемых Учреждением бюджетных средств, средств полученных от его собственной  деятельности и из иных источников;

содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении.

Компетенция Совета.

Для осуществления своих задач Совет:

· принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

· согласовывает школьный компонент государственного образовательного стандарта общего образования;

· согласовывает программу развития Учреждения;

· согласовывает основную образовательную программу;
· согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации;

· устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе  продолжительность  учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;
· обеспечивает участие представителей общественности в процедурах государственной (итоговой) аттестации обучающихся в 9 классе;  процедурах лицензирования Учреждения; процедурах аттестации администрации Учреждения; деятельности аккредитационных, конфликтных и иных комиссий; процедурах проведения контрольных и тестовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участника образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ);

· участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения (публичный доклад подписывается совместно председателем Совета школы и директором Учреждения);

· рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Учреждения;

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· согласовывает по представлению директора Учреждения бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Школам от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников, распределяет и утверждает стимулирующую часть фонда оплаты труда;

· заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;

· осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, принимает меры к их улучшению;

· дает рекомендации директору Учреждения по вопросам заключения коллективного договора;

· ходатайствует при наличии оснований перед директором Учреждения о расторжении трудового договора с работниками Учреждения.
Совет формируется в составе 9 членов с использованием процедур выборов. В состав входят по два члена от родителей, учителей, обучающихся 5-9 классов,  представитель учредителя и один представитель общественности.

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются общим собранием (конференцией) родителей (законных представителей) обучающихся всех классов по принципу «одна семья (полная или неполная) – один голос», независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в Учреждении.

Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.

Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем ученическом собрании учащихся 5-9 классов.

Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год.

Директор Учреждения входит в состав Совета по должности.

Ответственное за выборы должностное лицо организует проведение соответствующих собраний и оформление их протоколов. Директор Учреждения в трехдневный срок после получения списка избранных членов Совета издает приказ, котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает учредителя. На первом заседании Совета избирается его председатель, заместитель председателя, избирается (назначается) секретарь Совета из числа работников Учреждения, либо из числа любых лиц, выполняющих функции секретаря на общественных началах.

Со дня создания совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными Уставом Учреждения.

При выбытии из Совета выборных членов в двухнедельный срок проводятся довыборы членов Совета в предусмотренном для выборов порядке.

Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным, голосованием из числа членов совета простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета.

Представитель учредителя в Совете, обучающиеся, директор и работники Учреждения не могут быть избраны Председателем Совета.

Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение. 
В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания Председателя Совета. Для организации работы Совета назначается секретарь Совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета.

Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть, а также по инициативе Председателя, по требованию директора Учреждения, представителя учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета.

Дата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета. 

Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.

Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

Решения Совета принимаются абсолютным  большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета (более половины) и оформляются в виде постановлений.

Решения Совета с согласия всех его членов могут быть приняты заочным  голосованием (опросным листом). В этом случае решение считается принятым, если за  решение заочно проголосовали (высказались) более половины всех членов Совета, имеющих право решающего или совещательного голоса.

Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета. Члены Совета работают безвозмездно в качестве «добровольцев».

Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета  возлагается на администрацию Учреждения.

Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов  постановлений и выполнения функций Совета в период между заседаниями Совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии Совета.

Совет определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий.

5.4 Попечительский совет -  некоммерческая общественная организация, объединяющая на добровольной основе граждан и юридических лиц, в целях оказания помощи, поддержки и содействия Учреждения во всех сферах ее деятельности, действует в соответствии с Положением о Попечительском совете.

Порядок организации выборов и компетенция Попечительского совета определяется положением о Попечительском совете.

В состав Попечительского совета входят родители  (законные представители) обучающихся, педагогические работники и представители общественности, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения.

Попечительский совет собирается на свои заседания не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания Попечительского  совета собираются по инициативе 1/3 его членов.

Заседания Попечительского совета правомочны при условии присутствия 2/3 его членов.

Решения Попечительского совета принимаются простым большинством голосов.

Попечительский совет  правомочен решать следующие вопросы жизнедеятельности Учреждения:

· принимать участие в разработке стратегического направления деятельности Учреждения;
· принимать участие в разработке финансово-экономического развития Учреждения;

· содействовать привлечению внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· участвовать в развитии воспитательного процесса в Учреждении;

· содействовать совершенствованию материально-технической базы Учреждения благоустройству ее помещений и территории;

· содействовать улучшению условий обучения учащихся, повышению степени их социальной защищенности.
5.5 Родительский комитет является одной из форм самоуправления Учреждения.

5.5.1 Родительский комитет оказывает содействие руководству Учреждения:

· в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охране жизни и здоровья обучающихся, свободному развитию личности;
· в защите законных прав и интересов обучающихся;

· в организации и проведении общешкольных мероприятий.

В состав комитета входят представители родителей (законных представителей) обучающихся по одному от каждого класса. Представители в комитет избираются  ежегодно на классных родительских  собраниях в начале учебного года. Из своего состава комитет избирает председателя. Комитет работает по разработанным и принятым им регламенту работы и плану, которые согласуются с руководителями Учреждения.
5.5.2 Родительский комитет:

· содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;

· проводит разъяснительную и консультативную работу  среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;

· оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;

· участвует в подготовке образовательного учреждения  к новому учебному году;

· совместно с руководством Учреждения контролирует  организацию и качество питания учащихся, своевременность и полноту медицинского обслуживания;

· оказывает помощь руководству Учреждения в организации и проведении общешкольных родительских собраний;

· рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по поручению руководителя Учреждения по вопросам, отнесенным к компетенции комитета;

· обсуждает локальные акты Учреждения по вопросам, входящим в компетенции комитета;

· принимает участие  в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнение санитарно-гигиенических правил и норм;

· взаимодействует с педагогическим коллективом учреждения, участковым инспектором, местной администрацией по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся;

· взаимодействует с другими органами самоуправления учреждения по вопросам, относящимся к компетенции комитета, в т.ч. проведения общешкольных мероприятий.

5.5.3 Председатель родительского комитета учреждения является членом педагогического совета Учреждения.

5.5.4 Заседания родительского комитета проводятся по мере необходимости. заседания и решения родительского комитета оформляются протоколом.

5.5.5 Решения родительского комитета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.
5.6 Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Собрание вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы.

Решения Собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на нем работников. Процедура голосования определяется Собранием.

К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

· образование органа общественной самодеятельности – для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

· утверждение коллективного договора;
· обсуждение правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора.

5.7 Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения, действует в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей Учреждения. 

Педагогический совет созывается директором по мере необходимости, но не реже 1 раза в учебную четверть. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по  требованию не менее 1/3 педагогических работников Учреждения. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников Учреждения и за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием и реализуются приказами директора. Компетенция педагогического совета. Для осуществления своих задач педагогический совет под председательством директора Учреждения:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы;
· принимает решение о сроках, проведении, порядке и форме промежуточной аттестации в данном учебном году;

· принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе;

· обсуждает годовой календарный учебный график;
· утверждает расстановку кадров и нагрузку педагогов на предстоящий учебный год;
· утверждает анализ деятельности Учреждения за прошедший период;

· утверждает план работы Учреждения (перспективный, годовой);
· решает вопрос о допуске к итоговой аттестации выпускников Учреждения, утверждает выбор экзаменов для итоговой аттестации, решает вопрос о выдаче документов о получении основного общего образования;

· обсуждает и выдвигает кандидатуры из числа работников Учреждения на награждение;

· вносит предложение на Совет школы об исключении обучающегося;

· заслушивает информацию и отчеты работников Учреждения об исполнении плана работы за месяц, четверть о выполнении приказов и поручений директора Учреждения;

· обсуждает итоги внутришкольного контроля;

· обсуждает проект расстановки кадров на новый учебный год, рассматривает нагрузку и классное руководство, график отпусков;

· принимает решения по другим направлениям управленческой деятельности;

· обсуждает расстановку кадров при проведении текущих учебно-воспитательных мероприятий.

5.8 Совещание при директоре (далее совещание) является постоянно действующим

органом управления Учреждения для рассмотрения и выработки оперативных решений по организации деятельности работников Учреждения, проводится не реже 1 раза в месяц в соответствии с планом работы и циклограммой.

 Организацию выполнения решений совещания осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении.
В совещании участвуют педагогические работники и классные руководители.

Совещание осуществляет следующие функции:

· заслушивает информацию и отчеты работников Учреждения об исполнении плана работы за неделю, четверть, о выполнении приказов и поручений директора Учреждений;
· обсуждает итоги внутришкольного контроля;
· обсуждает проект расстановки кадров на новый учебный год, рассматривает  нагрузку и классное руководство, график отпусков;
· принимает  решения по другим направлениям управленческой деятельности;

· обсуждает расстановку кадров при проведении учебно-воспитательных мероприятий.
5.9 Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую подготовку и аттестацию руководитель, который назначается и освобождается от  должности Учреждением  в соответствии с действующим законодательством. Полномочия Учредителя при приеме и увольнении руководителя Учреждения осуществляет управление образования администрации Тисульского района, которое заключает с руководителем трудовой договор.

Руководитель в силу своей компетенции:

· осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

· без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

· в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает счета;

· по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штаты и структуру Учреждения;

· выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

5.10 Полномочия Учредителя:

· закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество, находящееся в муниципальной собственности;
· осуществляет контроль за сохранностью, целевым и эффективным использованием имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

· изымает муниципальное имущество, находящееся в оперативном управлении Учреждения, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Администрации Тисульского муниципального района и уставом Учреждения;
· запрашивает и получает информацию о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
· определяете порядок комплектования Учреждения;

· приостанавливает приносящую доходы деятельность, если она идет в ущерб уставной деятельности Учреждения, до решения суда по этому вопросу;

· осуществляет иные функции и полномочия Учредителя,  установленные федеральными законами и нормативными актами Президента Российской Федерации или Правительства  Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, уставом Учреждения;

· утверждает бюджетную смету Учреждения;

· утверждает Устав, дополнения и изменения к нему.

5.11 В Учреждении защиту прав участников образовательного процесса осуществляет Уполномоченный по правам участников образовательного процесса,  работающий на общественных началах. Основными задачами деятельности Уполномоченного являются:
· усиление гарантий защиты прав и законных интересов участников образовательного процесса и восстановление нарушенных прав;

· совершенствование правил школьной жизни и правовое просвещение участников образовательного процесса.
Уполномоченный при осуществлении своей компетенции независим и не подотчетен каким-либо школьным органом и должностным лицам.

VI.ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

6.1 Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Тисульского района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления, Учреждение владеет и пользуется в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества и распоряжается этим имуществом с согласия собственника.
6.2 Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество,  переданное Учреждению его собственником или учредителем;
· средства, выделяемые целевым назначением из муниципального бюджета согласно утвержденной Учредителем бюджетной смете или в соответствии с областными целевыми программами;
· доходы, от приносящей доходы деятельности;
· пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
При этом доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, поступают в бюджет  Тисульского муниципального района.
Правила и условия оказания платных образовательных услуг определяется Положением о платных услугах учреждения, утвержденным в установленном порядке.
6.3 При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного  с нормативным износом в процессе эксплуатации;
· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.
6.4  Учреждение  не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

6.5 Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной Учредителем бюджетной сметой.

6.6 Собственник имущества в отношении имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

6.7 Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников.

6.8 Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

6.9 Учреждение осуществляет в соответствии с действующем законодательством Российской Федерации оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской федерации, нормативными актами Кемеровской области,  Тисульского муниципального района.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством  Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

6.10 Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляет Учредитель и УО.

VII ОХРАНА ТРУДА
7.1 Директор учреждения в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

· обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;

· обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;
· обеспечить  режим труда и отдых работников, установленный законодательством;

· обеспечить  обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;
· информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах;

· обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

· проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда.

Исходя из результатов аттестации:

· предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договорам льготы и компенсации;
· предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и   профессиональных  заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;
· указывать в трудовом договоре (контракте) достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями труда;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также  для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

· возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей;

· производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) или Тарифно-квалификационным справочником должностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих).

7.2 Директор Учреждения несет ответственность за необеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательском порядке.

7.3 Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

·  работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения;
· соблюдать требования охраны труда;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем с сотрудниками или обучающимися, об ухудшении состояния своего здоровья;
· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу), периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры. 

VIII ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1 Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает локальные правовые акты (положения, правила, договора, инструкции, приказы директора, решения органов самоуправления).

Деятельность учреждения регламентируется следующими локальными актами:

ПОЛОЖЕНИЯ:  
· о Совете школы;
· о Попечительском совете;
· об общем собрании трудового коллектива;

· о Совещании при директоре;

· о Педагогическом совете;

· о Родительском комитете;

· о Публичном докладе директора школы;

· об Уполномоченном участков ОП;

· об оплате труда работников Учреждения;

· о внутришкольном контроле;

· о речевом орфографическом режиме;

· о психологической службе;
· об организации логопедической работы;

· об учебном кабинете;

· об  Уполномоченном по правам участника ОП;

· о методическом объединении педагога;

· о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся;

· о правилах поведения учащихся Учреждения;

· об аттестационной (экзаменационной) комиссии;
· об учебно-опытном участке;

·  о Режиме и распорядке дня воспитанников;
· о Детской организации Доброград;

· о Центре отдыха детей;
· о дежурстве администрации Учреждения;

· о видах письменных работ, количестве и назначении ученических тетрадей, порядке их ведения и проверки;

· о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса;

· о правилах поведении для учащихся;

· об Интернет – сайте;

· о бракеражной комиссии;

· о самоподготовке;

· о досуговой деятельности;

Правила:

· внутреннего трудового распорядка;

· поведения обучающихся, воспитанников.

               Инструкции:

· должностные инструкции сотрудников;

· инструкции по охране труда и правилам работы на травмоопасных участках, рабочих местах, учебных  кабинетах, при перевозке детей.

Договор с родителями о предоставлении образования.

Приказы директора Учреждения.

Решения органов самоуправления.

8.2 
